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GUCLU YONLER

No

Giiglii Yonler (GY)

Birimde Planlanan Adimlar

01 Temmuz—31 Arahk 2025
Dénemi Yapilan lyilestirme
Faaliyetleri

KGS-GY-1

Paydas geri bildirim mekanizmasi olarak coklu

yontemlerin kullanilmasi

I¢ ve dis paydas goriislerinin anket, toplant: ve geri bildirim
formlar1 araciliiyla sistematik olarak alinmasi ve karar
alma stireglerine yansitilmasi

Meslek yiiksekokulumuzda i¢ ve dis
paydas goriisleri; 6grenci, akademik ve
idari personel anketleri, mezun ve
igveren geri bildirimleri ile sektor
temsilcileriyle yapilan toplantilar
aracilifiyla sistematik olarak alinmistir.
Elde edilen goriisler dogrultusunda ders
icerikleri ve uygulama saatleri
giincellenmis, sektor beklentilerine
uygun yeni uygulamalar eklenmis,
teknik geziler ve seminerler
diizenlenmistir. Paydas geri bildirimleri
ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilerek karar alma siireclerine
yansitilmig ve ilgili bildirimler kayit
altina alinarak izlenebilirligi
saglanmistir.

KGS-GY-2

Uygulamali ve 6grenci merkezli egitim
anlayisinin benimsenmesi

Derslerin uygulama agirlikl yiiriitiilmesi, vaka temelli
O0grenme ve simiilasyon destekli egitimlerin artiriimasi

Meslek yiiksekokulumuzda derslerin
uygulama agirlikli yiiriitiilmesine 6nem
verilmis; atolye ve laboratuvar
uygulamalar1 ile simiilasyon destekli
egitimler yayginlastirilmistir. Gergek i
yasamina yonelik senaryolar, 6rnek
olay analizleri ve mesleki
yazilim/ekipman kullanimi ders
siireclerine entegre edilerek d6grencilerin
uygulama becerileri artirilmistir. Bu
kapsamda yapilan uygulamalar ilgili
kurullarda degerlendirilerek egitim-
0gretim siireglerinin siirekli
iyilestirilmesi saglanmis ve ilgili
calismalar kayit altina alinarak
izlenebilirligi saglanmigtir.




KGS-GY-3

Kurumda aidiyeti giiclii ve motivasyonu yiiksek
ogretim elemam kadrosunun bulunmasi

Ogretim elemanlarmin motivasyon ve aidiyet diizeylerinin
anketlerle izlenmesi; akademik basarilarin gorliniir kilimmasi

Meslek yiiksekokulumuzda 6gretim
elemanlarinin motivasyon ve kuruma
aidiyet diizeyleri diizenli olarak yapilan
anketler ve geri bildirimler araciligiyla
izlenmistir. Elde edilen degerlendirmeler
dogrultusunda ¢aligma ortami, gorev
dagilim1 ve akademik siireglere iligkin
iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica
0gretim elemanlarmin akademik ve
mesleki basarilari birim i¢i duyurular,
toplantilar ve ¢esitli etkinlikler
araciliftyla goriiniir kilinarak
motivasyon ve kurumsal aidiyetin
giiclendirilmesi amaglanmistir.

KGS-GY-+4

Ogrenci damsmanhg ve 6gretim elemanlarina
erisilebilirligin yiiksek olmasi

Ogrenci goriisme saatlerinin artirilmasi ve damsmanlik
stireclerinin sistematik hale getirilmesi

Meslek yiiksekokulumuzda 6grenci
goriisme  saatleri planli ve diizenli
sekilde olusturulmus, akademik
danigmanlik faaliyetleri
etkinlestirilmistir. Ogrencilerle yapilan
bireysel goriismelyer ve geri bildirimler
dogrultusunda danisman-6grenci
iletisimi gili¢lendirilmis, bilgilendirme
ve yonlendirme stireclerinde
iyilestirmeler  yapilmistir.  Ayrica
danismanlar ile  Ogrenciler aylik

toplantilar yaparak genel

degerlendirmeler gerceklestirmektedir.

KGS-GY-5

Oryantasyon, kariyer gelisimi ve mesleki
farkindalik etkinliklerinin yiiriitiilmesi

Oryantasyon ve kariyer etkinliklerinin diizenli hale
getirilmesi; igeriklerin 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda giincellenmesi

Meslek yiiksekokulumuzda oryantasyon
ve kariyer etkinlikleri planl ve diizenli
sekilde yiiriitiilmiis; 6grencilerden
alinan geri bildirimler dogrultusunda
etkinlik icerikleri giincellenmistir. Bu
kapsamda gergeklestirilen caligmalarla
0grencilerin kuruma uyum siirecleri ve
kariyer farkindaliklarinin artirilmasi
hedeflenmis ilgili bildirim ve
calismalar kayit altina alinarak
izlenebilirligi saglanmustir.




KGS-GY-6

Program tasarim ve Bologna siireclerinin
tamimli ve izlenebilir olmasi

Ders bilgi paketlerinin, 6grenme ¢iktilarinin ve dlgme-
degerlendirme yontemlerinin diizenli olarak gdzden
gecirilmesi

Meslek yiiksekokulumuzda ders bilgi
paketleri, 6grenme ¢iktilari ve 6lgme-
degerlendirme yontemleri diizenli olarak
gbzden gegirilmis; program yeterlilikleri
ve sektor beklentileri dogrultusunda
gerekli giincellemeler yapilmigtir. Bu
siirecle egitim-6gretim faaliyetlerinin
tutarliligi ve niteliginin artirilmasi
amaclanmustir. Tlgili calismalar kayit
altina alinarak izlenebilirligi saglanmig
olup gerekli takipler saglanmistir.

KGS-GY-7

Ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerinin
bulunmasi

Uluslararasilagma faaliyetlerinin izlenmesi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Meslek yiliksekokulumuzda
uluslararasilagma faaliyetleri planlt
sekilde izlenerek ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasina
yonelik calismalar yiiriitiilmiistiir. Bu
kapsamda 6grenci ve personel
hareketliligi, uluslararast is birlikleri ve
tanitim faaliyetleri desteklenerek
kurumsal kapasitenin gii¢clendirilmesi
}hedeﬂenmistir.




GELISMEYE ACIK YONLER

No

Gelismeye Acik Yonler (GA)

Birimde Planlanan Adimlar

01 Temmuz — 31 Arahk 2025
Donemi
Yapilan lyilestirme Faaliyetleri

KGS-GA-1

Mesleki uygulama ve staj alanlarinin
cesitliliginin sitmirh olmasi

Kamu ve 6zel sektorle yeni is birligi protokollerinin
yapilmasi; mevcut uygulama alanlarinin genisletilmesi

Meslek yiliksekokulumuzda sektorel is
birligi protokollerinin artirilmasina
yonelik ¢alismalar yiiriitiilmekte;
mevcut uygulama ve staj alanlarinin
genigletilmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda sektorle kurulan ig
birlikleriyle 6grencilerin mesleki
uygulama imkanlarimin
cesitlendirilmesi ve is giicii piyasasina
uyumlarinin gii¢clendirilmesi
amaglanmaktadr. Tlgili caligmalar kayit
altina alinarak izlenebilirligi saglanmig
ve gerekli takipler yapilmigtir. Bu.
doénem araliginda XXX adet yeni is
birligi protokolii imzalanmistir.

KGS-GA-2

Simiilasyon ve laboratuvar altyapisimin
gelistirilmesi ihtiyaci

Simiilasyon laboratuvarlariin fiziksel ve teknolojik
altyapisinin giiclendirilmesi

Meslek yiiksekokulumuzda simiilasyon
laboratuvarlarinin fiziksel ve teknolojik
altyapisinin gii¢lendirilmesine yonelik
caligmalar yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda egitim amagli kullanilan
donanim ve yazilimlarin
giincellenmesiyle uygulama temelli
Ogrenme ortamlariin niteliginin
artirtlmasit hedeflenmektedir. Yapilan
proje ve ¢alismalar kayit altina aliarak
izlenilebilirligi saglanmistir. Mevcuttaki
simiilasyonlar giincellenmis, bu
donemde bilgisayar laboratuvar sayisi
2’vye cikartilmis ve laboratuvar alt
yapisina yonelik bircok malzeme ve

cihaz ile giiclendirme yapilmistir.




KGS-GA-3

Olcme-degerlendirme yontemlerinin
cesitlendirilmesi gerekliligi

Performans, beceri ve senaryo temelli 6l¢me-degerlendirme
yontemlerinin artirilmasi

Meslek yiiksekokulumuzda performans,
beceri ve senaryo temelli 6lgme-
degerlendirme yontemlerinin
kullaniminin artirtlmasina yonelik
caligmalar yiriitiilmistiir. Bu kapsamda
uygulamaya dayali degerlendirme
yaklasimlariyla 6grencilerin mesleki
yeterliliklerinin daha etkin bigimde
Olciilmesi amaglanmistir.

KGS-GA+4

Akademik ve idari personelin 6gretim,
arastirma ve liderlik yetkinliklerinin izlenmesi

Memnuniyet anketleri ve degerlendirme raporlari
araciligiyla izleme yapilmasi

Meslek yiiksekokulumuzda memnuniyet
anketleri ve degerlendirme raporlari
araciliiyla izleme caligmalar
yapilmistir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda egitim-6gretim ve idari
stireclere yonelik iyilestirmeler
gergeklestirilmigtir,

KGS-GA-5

Sosyal sorumluluk projelerinin sayisal olarak
artirilmasi ihtiyaci

Ogrenci katilimini tesvik eden sosyal sorumluluk
projelerinin artirilmasi

Meslek yiiksekokulumuzda 6grenci
katilimini tesvik eden sosyal
sorumluluk projelerinin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Bu
kapsamda ¢esitli etkinlikler, toplumsal
farkindalik gibi uygulamalar hayata
gegirilerek 6grencilerin projelere aktif
katilimi saglanmigtir.

KGS-GA-6

Uluslararasilasma siireclerinin izlenmesi ve
yayginlastirilmasi

Erasmus ve uluslararasi 6grenci siireglerinin birim
diizeyinde izlenmesi

Meslek yiiksekokulumuzda Erasmus ve
uluslararasilasma siiregleri birim
diizeyinde izlenmistir. Bu kapsamda
Erasmus bilgilendirme faaliyetleri
yiiriitiilmiig, bagvuru siirecleri takip
edilmis ve olas1 6grenci hareketliligine
yonelik hazirlik ve koordinasyon
caligmalar1 gergeklestirilmistir.




KGS-GA-7

Mezun izleme ve geri bildirim siireclerinin

programlar arasinda standartlasmamis olmasi

Mezun geri bildirim mekanizmalarinin giiglendirilmesi

Meslek yiiksekokulumuzda mezun
izleme ve geri bildirim siire¢lerinin
programlar arasinda standart bir yapiya
sahip olmadig: tespit edilmistir. Bu
dogrultuda mezunlardan anket, ¢evrim
ici formlar ve goriigmeler yoluyla alinan
geri bildirimlerin Kariyer ve Mezun
Ofisi ile paylagilmasi, istihdam durumu
ve mesleki yeterliliklere iligkin verilerin
diizenli olarak bildirilmesi ve bu
verilerin program bazinda
degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar
planlanmustir. Tlgili bildirim ve
calismalar kayit altina alinmig ve gerekli
takip saglanmistir.
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